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Functietitel 
Servicemonteur Buitendienst – BeNeLux 

 
 

Rapporteert aan Application Engineer BeNeLux 

Het bedrijf Brigade is een vertrouwde, meermaals bekroonde wereldwijde 
marktleider die innovatieve veiligheidssystemen voor 
bedrijfsvoertuigen en mobiele machines ontwikkelt. Onze 
geavanceerde oplossingen voorkomen aanrijdingen en redden levens. 
Onze bedrijfscultuur wordt gekenmerkt door ACTIE, en deze waarden 
vormen de kern daarvan. We zijn ambitieus, we zijn klantgericht, we 
zijn één team, we innoveren, we nemen verantwoordelijkheid, nu. 
Deze waarden dienen als leidende principes die de cultuur en het 
gedrag van de organisatie vormgeven. Deze waarden omvatten 
integriteit, innovatie, teamwork, klantgerichtheid en een streven naar 
perfectie. 

Doel van de functie Verantwoordelijk voor het professioneel installeren, inbedrijfstellen, 

onderhouden, repareren en oplossen van storingen aan Brigade 

voertuigveiligheidssystemen binnen de Benelux. 

Belangrijkste verantwoordelijkheden 

 

• Zelfstandig installaties uitvoeren. 

• Storingen oplossen. 

• Reparaties en garantie uitvoeren. 

• Kwaliteit waarborgen. 

• Klantcontact onderhouden. 

• Rapportages opstellen. 

• Interne afdelingen ondersteunen. 

.Kerntaken 

• Installeren van camera-, monitor-, AI- en sensorsystemen. 

• Diagnoses uitvoeren. 

• Installaties testen. 

• Klanten instrueren. 

• Werken volgens procedures. 

• Dagplanning organiseren. 

• Flexibel werken. 
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Functie eisen 
 
• MBO werk- en denkniveau. 
• Ervaring met voertuigelektronica. 
• Klantgericht. 
• Goede communicatieve vaardigheden. 
• Analytisch. 
• Zelfstandig. 
• Nederlands en Engels; Frans is een pré. 
• Rijbewijs B. 
•Flexibel in planning en werkzaamheden. 

•Sterk inzicht om zelfstandige technische zaken op te lossen 

•Aandacht voor detail, planning, uitvoering en evaluatie 
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